
ごあいさつ 

 校長 中屋 珠美 

令和 4 年度に東大和市立第三中学校校長に着任しました。常に『生徒』の成長を考

え、教育活動を推進していきます。（以下の項目は主なものです。詳細は学校経営資料を

ご覧ください） 

 

 『地域とともにある学校』として 

東大和市では今年度より全小中学校がコミュニティスクールとして、今まで以上に保

護者・地域の皆様と力を合わせ、子どもたちのよりよい環境つくりに『地域とともにある学校』を目指していきま

す。今年度は PTA,青少対を中心に連携し、防災教育・ボランティア活動・漢検や英検を実施します。 

 『生徒が成長を実感できる学校』をめざして 

    日々の学校生活では、生徒の自主性を尊重した教育を行います。学年朝礼や行事等では、生 徒会や専門委員

会、実行委員会等を中心に取り組んでいきます。また、普段の学校生活や部活動等でも生徒の良さや成長を積

極的にほめ実感させる、自己肯定感を高める教育活動を推進しています。 

 『生徒の未来を拓く、確かな学力の定着と伸長』のために 

東大和市学力向上推進校（３中グループでの取組）として、今年度から AI 型アプリ（キュビナ）の先行活用、東

京都の学力格差解消校として、取り出し授業や放課後学習教室の充実を図っています。同時に体験的な学習を

重視し、授業や行事の充実とともに、今年度は笹川財団科学助成を受け、海洋教育に取り組みます。大学の先

生の講義や海洋学の研究者とオンラインで結んだ授業を行います。また、学びを教科横断的な学びに広げてい

きます。 

 『生徒の困り感に寄り添う学校』として 

教育相談、特別支援教育、不登校対策（※今年度より東京都の不登校解消推進校）を充実させ、学校生活で

困り感を感じる生徒に対して、生徒の思いに寄り添いながら生徒のペースに合わせながら、きめ細やかな支援

や指導をしています。週１回の『校内委員会（担当教員＋専門家）』では、情報の共有、支援についての検討等

を行っています。 

 

『チーム三中』、教職員一丸となって取り組んでいきますので、よろしくお願いいたします。気になること等がござい

ましたら、担当の教員や管理職にご相談ください。 



 

 


